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Пояснительная записка 

Педагогам в школе приходится сталкиваться с самыми разнообразными 

проблемами социальной жизни учащихся и быть готовыми к их разрешению. 

В этом помощь оказывает психологическая служба. Разработка проблемы 

психологического сопровождения введения новых стандартов в системе 

общего образования отвечает новым социальным запросам, отражающим 

переход России от индустриального к постиндустриальному 

информационному обществу, основанному на знаниях и высоком 

инновационном потенциале. Целью образования становится общекультурное, 

личностное и познавательное развитие учащихся, обеспечивающее такую 

ключевую компетенцию, как умение учиться. 

Универсализация содержания общего образования в форме выделения 

неизменного фундаментального ядра общего образования включает 

совокупность наиболее существенных идей науки и культуры, а также 

концепцию развития универсальных учебных действий. 

  В связи с тем, что приоритетным направлением новых образовательных 

стандартов является реализация развивающегопотенциала общего среднего 

образования, актуальной задачей становится обеспечение развития 

универсальных учебных действий как собственно 

психологическойсоставляющей фундаментального ядра образования наряду с 

традиционным изложением предметногосодержания конкретных дисциплин. 

 Изменение парадигмы педагогического образования и превращение его по 

существу в образование психолого-педагогическое, означает необходимость 

такого содержания, которое позволит осуществлять в процессе своей 

профессиональной деятельности обучение, ориентированное на развитие 

учащихся, учет их особенностей и всестороннее раскрытие их 

интеллектуального и личностного потенциала. 

Важнейшей задачей современной системы образования является 

формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих 



школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и 

самосовершенствованию. Первостепенную роль играют: 

1. Личностные результаты, включающие готовность и способность 

обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и 

познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их 

индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные 

качества; сформированность основ гражданской идентичности; 

2. Метапредметные результаты, включающие освоенные обучающимися 

универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и 

коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями. 

Составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями; 

регулятивные действия, обеспечивающие организацию учащимся своей 

учебной деятельности. Познавательные универсальные действия включают 

общеучебные, логические, действия постановки и решения проблем: 

коммуникативные действия обеспечивают социальную компетентность и 

учет позиции других людей, партнера по общению или деятельности, умение 

слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении 

проблем, интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное 

взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми. 

Все это достигается путем сознательного, активного присвоения 

учащимися социального опыта. При этом знания, умения и навыки (ЗУН) 

рассматриваются как производные от соответствующих видов 

целенаправленных действий, т. е. они формируются, применяются и 

сохраняются в тесной связи с активными действиями самих учащихся. 

Качество усвоения знаний определяется многообразием и характером видов 

универсальных действий. 

Таким образом, мы видим, что новые образовательные результаты 

психологичны и требуют от команды школы не только владение способами 

организации процесса усвоения ребенком предметных (ЗУН), но и способами 

формирования универсальных учебных действий и личностных результатов. 



Именно поэтому так важно включение психолога в процесс проектирования и 

реализации мероприятий, связанных с переходом на новые стандарты. 

Важное место в образовательном процессе занимают психическое 

здоровье учащихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание 

психологически безопасной и комфортной образовательной среды. Введение 

нового стандарта общего образования существенно изменяет всю 

образовательную ситуацию в школе, определяя точное место формам и видам 

приложения психологических знаний в содержании и организации 

образовательной среды школы, что делает обязательной, конкретной и 

измеримой деятельность школьного психолога как полноценного участника 

образовательного процесса. 

Работа психолога, таким образом, становится необходимым элементом 

системы управления образовательным процессом школы, поскольку 

результаты его деятельности предполагают оценку качества обучения в школе 

по ряду обязательных критериев. Введение указанных критериев определяет 

весь процесс модернизации психолого-педагогической подготовки 

участников образовательного процесса. 

Среди критериев успешности психолого-педагогического сопровождения 

указываются: 

1) успешность деятельности учащегося; 

2) осуществление деятельности без значимых нарушений физического и 

психического здоровья; 

3) удовлетворенность своей деятельностью, своим положением; 

4) связывание своих личных планов и интересов с этой деятельностью в 

перспективе. 

 Чтобы реализовать требования, которые заложены в 

стандартах образования, необходимо также осуществлять компетентность 

подходак обучению и воспитанию, которыйвыдвигает на первое место не 

информированность ученика (учителя, родителя), а способность 

организовывать свою работу.  Смысл такого подхода в том, что ученик 



должен осознавать постановку самой задачи, оценивать новый опыт, 

контролировать эффективность собственных действий. Психологический 

механизм формирования компетентности существенно отличается от 

механизма формирования понятийного «академического» знания. 

Подразумевается, что ученик сам формирует понятия, необходимые для 

решения задачи. При таком подходе учебная деятельность периодически 

приобретает исследовательский или практико-преобразовательный характер. 

Психологическое сопровождение внедрения ФГОС обладает мощным 

потенциалом, является одним из средств повышения интереса к 

инновационной деятельности. Способствует анализу школьной среды с точки 

зрения тех возможностей, которые она предоставляет для обучения и 

развития школьника, и тех требований, которые она предъявляет к его 

психологическим возможностям и уровню развития; определению 

психологических критериев эффективного обучения и развития школьников, 

разработке и внедрению определенных мероприятий, форм и методов работы, 

которые рассматриваются как условия успешного обучения и развития 

школьников.  

Решение задач психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся не может быть ограничено областью непосредственного 

взаимодействия психолога с ребенком. Оно требует организации работы с 

педагогами и родителями как участниками образовательного процесса. В 

связи с тем, что приоритетным направлением новых образовательных 

стандартов является реализация развивающего потенциала общего среднего 

образования, актуальной задачей становится обеспечение развития 

универсальных учебных действий как собственно психологической 

составляющей фундаментального ядра образования. Изменение парадигмы 

педагогического образования и превращение его по существу в образование 

психолого-педагогическое, означает необходимость такого содержания, 

которое позволит осуществлять в процессе своей профессиональной 

деятельности обучение, ориентированное на развитие учащихся, учет их 



особенностей и всестороннее раскрытие их интеллектуального и личностного 

потенциала. 

Цель: психолого- педагогическое   обеспечение,    направленное    на    

сохранение и укрепление здоровья обучающихся, снижение рисков их 

дезадаптации,     негативной социализации, реализацию заложенных в 

соответствующем этапе онтогенеза      возможностей      развития       

творческой       индивидуальности. 

Задачи: 

1. Психологическое сопровождение реализации

 основной образовательной программы: 

 участие в создании развивающей безопасной образовательной 

среды; 

 проведение    мониторинга    эффективности    внедряемых    

программ и технологий обучения; 

 экспертиза программ обучения в части определения их 

соответствия возрастным и психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 

2. Участие в проектировании и реализации программ, входящих 

в состав ООП (начального, среднего, основного) общего образования: 

 развития универсальных учебных действий; 

 воспитания и социализации обучающихся (в том числе 

программы духовно-нравственного развития; программы 

формирования культуры здорового и безопасного образа жизни; 

профессионального самоопределения обучающихся); 

 коррекционной работы. 

3. Повышение психологической компетентности участников 

образовательного процесса (администрации, педагогов, родителей 

(законных представителей),         обучающихся):          психологическое          

просвещение и консультирование   родителей   (законных   

представителей)    обучающихся по проблемам обучения, воспитания, 

развития. 

4. Организация и участие в мероприятиях по профилактике и 

коррекции отклоняющегося     поведения      обучающихся      с      

учетом      возрастных и индивидуальных особенностей; социального 

сиротства, ксенофобии, экстремизма, межэтнических конфликтов. 

5. Психологическая профилактика школьной тревожности и 

личностных расстройств; эмоционального выгорания – личностных и 

профессиональных деформаций педагогов общеобразовательной 

организации. 

6. Взаимодействие с педагогическим коллективом/классными 



руководителями, администрацией, психолого-педагогическим 

консилиумом, психолого-медико-педагогическим   консилиумом,    

советом    профилактики, с образовательными организациями, 

учреждениями и организациями здравоохранения и социальной 

защиты населения по   созданию   условий для сохранения и 

укрепления психологического и психического здоровья обучающихся, 

оказание им психологической поддержки, содействие в трудных 

жизненных ситуациях. 

 

 

Нормативно-правовые документы 

Документы в сфере  защиты прав детей:  

 

1. Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 

Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года).  

2. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ 

о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 

N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ)  

3. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-

ФЗ (ред. от 25.11.2013, с изм. от 31.01.2014)  

4. Федеральный закон от 24.06.1999 №120 – ФЗ (ред. от 02.04.2014, 

изм. от 04.06.2014) «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».   

5. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 25.11.2013) 

«О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения»  

6. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред. от 02.12.2013) 

"Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации".  

7. Указ президента РФ от 01.06.2012 г. №761 «О Национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».  

8. Постановление Минтруда РФ от 27.09.1996 № 1 "Об 

утверждении положения о профессиональной ориентации и 

психологической поддержке населения в Российской Федерации"  

9. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена указом президента РФ В.В. Путина, 

Пр. №827 от  

03.04.2012 г.).  



10. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. 

N 436ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию».  

 

 

 Документы в сфере образования:  

 

1. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 

(утверждена Президентом РФ Д.А. Медведевым, Пр. №271 от 

04.02.2010 г.).  

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 03.02.2014)  

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 06 октября 

2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта» начального общего 

образования.   

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26 ноября 2010 

г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования, 

утверждённый приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 6 октября 2009 г. N 373».   

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 

2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования».  

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. 

№ 413   

7. Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования».  

8. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 23 ноября 2009 г. N 655 "Об 

утверждении и введении в действие федеральных государственных 

требований к структуре основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования". 

9. Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013   № 1014 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования"  

10. Приказ от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 



основным общеобразовательным программам – начального общего, 

основного общего и среднего общего образования».  

11. Приказ №1599 от 19.12.2014 «Об утверждении государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».  

12. Приказ №1598 от 19.12.2014 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья».   

13. Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 15.05.2013 N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

"Санитарноэпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций" вместе с "СанПиН 2.4.1.3049-13. Санитарно-

эпидемиологические правила и норма- 

тивы...")  

14. Постановление Федеральной службы по надзору в свете защиты 

прав потребителей и благополучия человека, Главного 

государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 

«Об утверждении СанПиН   

2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».  

15. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 26 октября 2011 г. № 2537 «Об утверждении плана 

мероприятий Министерства образования и науки Российской 

Федерации по профилактике суицидального поведения среди 

обучающихся образовательных учреждений на 2011 – 2015 годы».  

16. Письмо Минобразования РФ от 18 апреля  2008 от 28 октября № 

АФ150/06 «О создании условий для получения образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами».  

17. Письмо Министерства образования и науки Российской 

Федерации №06356 от 27.02.2012 «О мерах по профилактике 

суицидального поведения обучающихся».  

18. Письмо Министерства образования и науки Российской 

Федерации № АФ – 72/06 от 25.02.2011 «Об обеспечении возможности 

анонимного сообщения».  

19. Приказ департамента образования и науки  Краснодарского края  

от 25 июля 2008 года № 2412 «Об утверждении Примерного 

положения о порядке приема в специальные (коррекционные) 



образовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья Краснодарского края».  

20. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 июля 2014 

г. N 795 "Об утверждении Положения о порядке проведения 

аттестации работников, занимающих должности научно-

педагогических работников"  

21. Приказ департамента образования и науки Краснодарского края 

от 15 сентября 2008 года № 3249 «О дополнении в приказ 

департамента образования и науки Краснодарского края от 25 июня 

2008 года «Об утверждении Примерного положения о  порядке приема 

в специальные (коррекционные) образовательные учреждения для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья Краснодарского края».  

22. Приказ департамента образования и науки Краснодарского края 

от 29 сентября 2009 г. № 3081 «О развитии безбарьерной среды в 

образовательных учреждениях в 2009-2010 учебном году в 

образованиях Краснодарского края».  

23. Приказ департамента образования и науки Краснодарского края 

от 11.11.2009 года  №3551  «Об организации инклюзивного 

образования детей и подростков с ограниченными возможностями 

здоровья в Краснодарском крае».  

24. Письмо Министерства образования и науки Краснодарского края 

№___4712968/14-14__от 8.09.2014 г. «Схема организации и 

проведения аттестации педагогических работников, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в целях 

установления квалификационной категории в Краснодарском крае  

 

Документы в сфере организации психологического сопровождения:  

 

1. Этический кодекс педагога-психолога службы практической 

психологии образования России, принятый на Всероссийском съезде 

практических психологов образования 26.03.2003 г. 

2. Письмо Минобразования РСФСР от 30.05.1989 №542/13т «О 

введении должности психолога в учреждениях народного 

образования»  

3. Письмо ФСЗ РФ от 26.07.1995 N П-3-11-1450 "О Службе 

практической психологии образования".  

4. Приказ Минобразования РФ от 22.10.1999 № 636 "Об 

утверждении Положения о службе практической психологии в системе 

Министерства образования Российской Федерации".  



5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 20 сентября 

2013 г. № 1082 “Об утверждении Положения о психолого-медико-

педагогической комиссии”.  

6. Приказ Министерства образования и науки РФ  от 16 июня 2014 

г. "Об утверждении Порядка проведения социально-психологического 

тестирования лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях 

и профессиональных образовательных организациях, а также в 

образовательных организациях высшего образования".  

7. Письмо Министерства образования и науки РФ № 06-971 от 

07.07.2006 «Об образовательных учреждениях для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи».   

8. Письмо Минобразования РФ от 28.10.2003 N 18-52-1044ин/18-28 

"О рекомендациях по организации деятельности психологической 

службы в среднем специальном учебном заведении, о примерной 

должностной инструкции педагога-психолога среднего специального 

учебного заведения".  

9. Письмо Минобрнауки РФ от 28.12.2007 N 06-1965 

"Рекомендации по совершенствованию деятельности образовательных 

учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи (ППМС-центров)".  

10. Письмо Минобразования РФ от 27.06.2003 N 28-51-513/16 "О 

методических рекомендациях по психолого-педагогическому 

сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в 

условиях модернизации образования"  

11. Письмо Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 061216 от 24.09.2009 г. «О совершенствовании 

комплексной психолого-педагогической и медико-социально-правовой 

помощи обучающимся, воспитанникам».  

12. Приказ департамента образования и науки Краснодарского края 

от 25 сентября 2009 года № 3060 «Об утверждении Положения о 

психолого-социально-педагогической службе образования 

Краснодарского края».  

13. Письмо МОН КК РФ №28-51-513/16 от27.06.2003 «Организация 

службы психолого-педагогического и медико-социального 

сопровождения в образовательном учреждении».  

14. Письмо МОН КК от 21.2013 № 47-17062/13-14 «О методических 

рекомендациях по организации психолого-педагогического 

сопровождения процесса обучения детей-инвалидов, обучающихся на 

дому с использованием дистанционных образовательных технологий».  



15. Письмо Минобрнауки России от 10.02.2015 № ВК- 268/07 «О 

совершенствовании деятельности центров психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи».  

16. Приказ труда и социальной защиты Российской Федерации №514 

/н от 24 июля 2015 г. «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».  

 

Документы в сфере трудового права:  

 

1. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-

ФЗ (ред. от 02.04.2014) (с изм. и доп., вступ. в силу с 13.04.2014)  

2. Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций"  

3. Приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 №761н «Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования».  

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 

2014 г. N 1601  

5. "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре"  

6. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н (ред. от 

23.12.2011) "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования"  

7. Приказ Минобрнауки России от 27.03.2006 № 69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений».  

8. Приказ Росрезерва от 19.12.2008 № 172 "Об утверждении 

Перечней должностей работников, относимых к основному персоналу 

по видам экономической деятельности, для расчета средней 

заработной платы и определения размеров должностных окладов 

руководителей подведомственных учреждений"  

9. Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций».  



10. Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 № 781 «О 

Списках работ, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия 

по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона “О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации”, и об утверждении 

Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 

Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации”» 

(ред. от 26.05.2009)  

11. Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим 

работникам» (ред. от 16.07.2009).  

12. Постановление Минтруда России от 30.06.2003 № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».  

 

Локальные нормативные акты (внутриорганизационные документы):  

1. Устав образовательной организации;  

2. Должностная инструкция педагога-психолога;  

3. Основные образовательные программы   

4. Общешкольные планы;  

5. Положения о социально-психологической службе 

образовательной организации, о Совете профилактики и другие.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Психологическая служба сотрудничает с администрацией школы, 

Муниципальным Управлением Образования, КДН, ОДН, Центром 

Социальной помощи «Топаз», педагогами школы, родителями. 

Участники программы: учащиеся школы, родители, администрация школы, 

педагоги 

Этапы реализации программы: 

 

Этапы внедрения системы психолого-педагогического сопровождения 

учебно-воспитательного процесса в рамках введения ФГОС ООО 

1 этап - подготовительный (сентябрь) 

- изучение и анализ модели сопровождения; 

- поиск и корректировка методических материалов, необходимых для 

внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического 

сопровождения; 

- определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности; 

- материально-техническое оснащение психологической службы 

(компьютерное обеспечение, диагностическое и методическое оснащение). 

2 этап – практический (сентябрь -июнь) 

- введение в школьную практику проведения психолого- педагогического 

сопровождения в рамках введения ФГОС ООО. 

- поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений психолого-

педагогического сопровождения. 

 

3 этап – корректирующий (июнь) 

- создание и внедрение мониторинга психологического статуса школьника; 

- корректировка системы психолого–педагогического сопровождения в 

рамках введения ФГОС ООО. 

- определение и внедрение инновационных направлений психолого-

педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса. 



4 этап – обобщающий (июнь) 

-обработка и интерпретация результатов внедрения психолого–

педагогического сопровождения в рамках внедрения ФГОС ООО, 

- определение перспектив дальнейшего развития школы 

Основные направления психологического сопровождения обучающихся 

в рамках введения ФГОС ООО. 

• Консультирование  

• Психодиагностика 

• Психокоррекция 

• Профилактика 

• Посещение семей в экстренных случаях 

• Организационно- методическое  

• Экспертное 

• Профориентационное  

• Диспетчерское 

• Обучающее  

Профилактическое направление. 

Профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации 

обучающихся, разработка конкретных рекомендаций педагогическим 

работникам, родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, 

обучения и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 

Психопрофилактическая работа - обеспечение решения проблем, 

связанных с обучением, воспитанием, психическим здоровьем детей: 

· разработка и осуществление развивающих программ для учащихся с учетом 

задач каждого возрастного этапа; 

· выявление психологических особенностей ребенка, которые в дальнейшем 

могут обусловить отклонения в интеллектуальном или личностном развитии; 



· предупреждение возможных осложнений в связи с переходом учащихся на 

следующую возрастную ступень. 

Диагностическое направление. 

Выявление особенностей психического развития ребенка, наиболее 

важных особенностей деятельности, сформированности определенных 

психологических новообразований, соответствия уровня развития умений, 

знаний, навыков, личностных и межличностных образований возрастным 

ориентирам и требованиям общества. 

 Диагностика может быть индивидуальной и групповой. 

Этапы индивидуальной диагностики: 

- изучение обращения к психологу, поступающего от учителей, родителей, 

учащихся (определение проблемы, выбор метода исследования); 

- формулировка заключения об основных характеристиках изучавшихся 

компонентов психического развития или формирования личности школьника 

(постановка психологического диагноза); 

- разработка рекомендаций, программы психокоррекционной работы с 

учащимися, составление долговременного плана развития способностей или 

других психологических образований. 

Консультативное направление (помощь в решении тех проблем, с 

которыми к психологу обращаются учителя, учащиеся, родители). 

 Индивидуальное консультирование - оказание помощи и создание 

условий для развития личности, способности выбирать и действовать по 

собственному усмотрению, обучаться новому поведению. 

Групповое консультирование - информирование всех участников 

образовательного процесса по вопросам, связанным с особенностями 

образовательного процесса для данной категории детей с целью создания 

адаптивной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию и 

личностную самореализацию в образовательном учреждении. 

Развивающее направление 



Развивающая работа (индивидуальная и групповая) - формирование 

потребности в новом знании, возможности его приобретения и реализации в 

деятельности и общении. 

Коррекционное направление 

 Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) - организация 

работы прежде всего с учащимися, имеющими проблемы в обучении, 

поведении и личностном развитии, выявленные в процессе диагностики, 

направлена на уменьшение степени выраженности патологии, ее 

поведенческие последствия; предупреждение появления вторичных 

отклонений в развитии; обеспечение максимальной реализации 

реабилитационного потенциала ребенка. 

Просветительско-образовательное направление 

Психологическое просвещение и образование - формирование потребности в 

психологических знаниях, желания использовать их в интересах 

собственного развития; создание условий для полноценного личностного 

развития и самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом 

возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении возможных 

нарушений в становлении личности и развитии интеллекта. 

Так же приобщение педагогического коллектива, учащихся и родителей к 

психологической культуре. 

Профориентационное направление 

        Психолого-педагогическая поддержка делает процесс 

профессионального самоопределения учащихся последовательным, 

осознанным и обоснованным; она направлена на самопознание, выявление 

истинных мотивов их выбора, реальных возможностей и образовательных 

потребностей. Результатом педагогического руководства профессиональным 

самоопределением становится готовность к выбору профессии, осмыслению, 

проектированию вариантов профессиональных жизненных путей. 

Экспертное направление 



Экспертная оценка образовательных и учебных программ, проектов, пособий, 

профессиональной деятельности специалистов. 

 

Формы и методы работы 

 тестирование 

  арт -терапия 

  беседа 

  тренинги 

  анкетирование 

  патронаж семей в экстренных случаях или по социальному запросу 

Принципы работы программы: 

 Соблюдение интересов ребёнка 

 Системность 

 Непрерывность 

 Вариативность 

 Рекомендательный характер оказания помощи 

Актуальность реализации программы:введение нового стандарта общего 

образования существенно изменяет всю образовательную ситуацию в школе, 

определяя точное место формам и видам приложения психологических 

знаний в содержании и организации образовательной среды школы, что 

делает обязательной, конкретной и измеримой деятельность педагога - 

психолога как полноценного участника образовательного процесса. Важное 

место в образовательном процессе занимают психическое здоровье 

учащихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание 

психологически безопасной и комфортной образовательной среды. Именно 

поэтому на современном этапе развития системы образования возникает 

потребность организации психологического сопровождения внедрения 

ФГОС как на муниципальном уровне, так и на уровне каждого 

образовательного учреждения. 



Поэтому и возникла необходимость разработки и применения системы 

психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС ООО в среднем 

звене, которая с одной стороны, интегрировала бы диагностику, 

консультации, тренинги и другие формы психологической работы, и с другой 

стороны, включала бы сопровождение всех субъектов образовательного 

процесса: обучающихся, родителей, педагогов. Данная система должна 

обеспечить формирование у школьника стремления к личностному развитию 

и социализации. 

Планируемые результаты: 

 Гармоничное развитие учащихся, способных к дальнейшему 

развитию своего личностного, физического, интеллектуального 

потенциала.  

 Снижение количества правонарушений среди детей и подростков, 

улучшение психологической атмосферы в семьях, детских 

коллективах. 

 Успешная адаптация учащихся в учебно- воспитательном процессе.  

 Успешная адаптация и социализация выпускников школы.  

 Создание мониторинга психологического статуса школьника.  

 Создание системы психологического сопровождения по организации 

психологически безопасной образовательной среды.  

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного 

процесса  

в условиях введения ФГОС  

 Решение задач психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся не может быть ограничено областью непосредственного 

взаимодействия психолога с ребенком. Оно требует организации работы с 

педагогами и родителями как участниками образовательного процесса. 

Работа с обучающимися 

- Профилактическая работа с учащимися с целью формирования у учащихся 



знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья, содействие формированию регулятивных, 

коммуникативных, познавательных компетентностей. 

- Выявление учащихся группы риска (методом мониторинга), сопровождение 

одаренных учащихся, находящихся под опекой и организация 

индивидуальной или групповой коррекционно-развивающей работы. 

- Проведение тренингов с учащимися по развитию коммуникативных и 

регулятивных компетентностей, формированию мотивации к учебному 

процессу. 

-   Консультирование учащихся (помощь в решении проблем). 

- Профориентационная работа. Большое внимание при сопровождении 

учащихся к социально-профессиональному самоопределению уделяется 

индивидуальным консультациям по вопросам выбора профиля, с учетом 

возрастных особенностей учащихся, проведение элективных курсов.  

Сопровождение учащихся в рамках подготовки и сдачи государственной 

итоговой аттестации. 

При систематической работе достигаются цели: самореализации, 

самоопределения, взаимоотношения, профориентация учащихся среднего 

звена. 

Работа с педагогами и другими работниками школы 

- Профилактическая работа с учителями. Существенное место в работе с 

учителями отводится обучению педагогов установлению психологически 

грамотной, развивающей системы взаимоотношений со школьниками, 

основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. 

Учителя обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, 

эмпатии,разрешения проблем, оказания психологической поддержки в 

процессе их взаимодействия со школьниками и коллегами. 

- Консультирование учителей по вопросам совершенствования учебно-

воспитательного процесса (сопровождение индивидуальных 



образовательных траекторий). 

- Проведение семинаров, практических занятий, лекций. 

Ожидания и достигаемые цели: просветительная работа, информация по 

вопросам личностного роста. Диагностический материал, создание 

комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе. 

Индивидуальное проведение диагностических мероприятий. Повышение 

психологической компетентности и профилактика профессионального 

выгорания психолого-педагогических кадров. 

Работа с родителями 

Консультирование родителей по созданию условий, обеспечивающих 

успешную адаптацию подростков к средней школе, посвященное 

психологическим особенностям того или иного вида деятельности. Оно 

может проводиться как в традиционной форме – групповые и 

индивидуальные консультации, лекции, семинары, - так и в достаточно новых 

для системы сопровождения формах совместных семинаров-тренингов по 

развитию навыков общения, сотрудничества, разрешения конфликтов, в 

которых принимают участие как родители, так и дети. 

- Профилактическая работа с родителями с целью обеспечения родителей 

знаниями и навыками, способствующими развитию эффективного, 

развивающего поведения в семье в процессе взаимодействия с детьми. В 

результате их проведения становится возможным формирование групп 

лидеров из родителей, в дальнейшем активно участвующих в 

профилактической деятельности. 

- Проведение бесед, лекций, возможность давать рекомендации родителям 

для успешного воспитания детей учитывая возрастные особенности. 

Уровни внедрения системы психолого-педагогического сопровождения 

учащихся в рамках введения ФГОС ООО 

Уровень класса(группы). На данном уровне ведущую роль играют 

учителя и классный руководитель, обеспечивающие необходимую 

педагогическую поддержку ребенку в решении задач обучения, воспитания и 



развития. Основная цель их деятельности – развитие самостоятельности в 

решении проблемных ситуаций, предотвращение дезадаптации ребенка, 

возникновения острых проблемных ситуаций. 

Для достижения данной цели классный руководитель совместно с 

психологом разрабатывает план развития класса и каждого ученика. 

Корректируется план воспитательной работы в классе на основе 

психологических характеристик класса и учащихся. 

 Уровень учреждения. На данном уровне ведется педагогами-

психологами, учителями-предметниками, классными руководителями, 

социальными педагогами, выявляющими проблемами в развитии детей и 

оказывающими первичную помощь в преодолении трудностей в обучении, 

взаимодействии с учителями, родителями, сверстниками. В рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума разрабатываются план 

дальнейших действий, направленный на решение возникших трудностей 

ребенка. На данном уровне также реализуется профилактические программы, 

охватывающие значительные группы учащихся, осуществляется экспертная, 

консультативная, просветительская работа с администрацией и учителями. 

Способы предоставления результатов   

-мониторинги диагностики 

-годовой аналитический отчет 

Должностная инструкция школьного психолога  

1. Общие положения: 

1.1. Настоящая инструкция разработана на основании временной 

квалификационной характеристики психолога, утвержденной приказом 

министра образования и науки от 08.07.96г. №296 

1.2. Психолог школы назначается и освобождается от должности в 

установленном порядке из числа лиц, имеющих высшее психологическое 

образование или переподготовку на базе высшего педагогического 
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образования с присвоением квалификации «Практический психолог в 

учреждениях образования» 

1.3. Психолог школы непосредственно подчиняется директору. 

1.4. Психолог школы в своей работе руководствуется положением о 

психологической службе, этическим кодексом психолога, международными 

и республиканскими нормативными актами, относящимися к правам ребенка, 

нормативными документами об образовании, уставом школы и настоящей 

инструкцией. 

2. Обязанности школьного психолога 

Психолог школы по своей должности выполняет следующие обязанности: 

2.1. Заботится о психическом здоровье личности, участвует в создании для 

нее развивающей, психологически комфортной среды. 

2.2. Проводит регулярные массовые обследования с целью контроля за ходом 

психического развития, определяет лиц, нуждающихся в психологической 

помощи, осуществляет их учет и контроль 

2.3. Проводит необходимые психолого-педагогические измерения, обработку 

результатов, подготовку психологических заключений и рекомендаций. 

2.4. Ведет просветительскую работу среди детей, учащейся молодежи, 

родителей, преподавателей. Ведет консультационную работу. Планирует и 

организует профориентационные исследования и профконсультации. 

Обеспечивает психопрофилактическую работу, выявляет лиц, находящихся в 

зоне психологического риска. 

2.5. Оказывает помощь семье в налаживании микроклимата, в эффективно 

воспитании детей, в решении внутрисемейных конфликтов. 

2.6. Осуществляет работу по развитию способностей детей, формированию 

психологической культуры личности, обучению адекватным 

взаимоотношениям, решению деловых и межличностных конфликтов, 

оказанию помощи в экстремальных ситуациях. 



2.7. Проводит психодиагностическую работу, участвует в углубленном 

изучении детей, подростков и учащейся молодежи с привлечением 

дефектологов, врачей, юристов и других специалистов. 

2.8. Формирует банк данных о достижениях научной и практической 

психологии, психологических обследованиях педагогов, детей, новых 

методиках диагностики. 

3. Права школьного психолога 

Психолог школы имеет права: 

3.1. Самостоятельно апробировать новые диагностические и коррекционные 

методики программы. 

3.2. Инициировать и принимать участие в психологической экспертизе 

педагогических инноваций, решений, предложений, обучающих программ, 

тестовых методик. 

3.3. Принимать участие в конкурсных комиссиях, собеседованиях при 

приеме на работу и при аттестации педагогических кадров. 

3.4. На защиту от необоснованного вмешательства кого бы то ни было в свою 

профессиональную деятельность. 

3.5. Давать в рамках предоставленных руководителем школы полномочий 

обязательные распоряжения педагогам и учащимся. 

3.6. От лица школы вызывать родителей, проводить с ними другую работу, 

предусмотренную планами и программами. 

3.7. Избирать и быть избранным в органы самоуправления школы. 

4. Ответственность школьного психолога 

Психолог несет ответственность перед директором школы: 

4.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, 

перечисленных в п.2, а также за нарушение устава и правил внутреннего 

трудового распорядка. 



4.2. За обеспечение сохранности имущества, оборудования, приборов и 

других материалов и ценностей, переданных в пользование для обеспечения 

профессиональной деятельности. 

4.3. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, 

за исключением случаев, предусмотренных законом; 

4.4. свободно выбирать и использовать методы и методики психолого-

педагогической работы; 

4.5.повышать квалификацию; 

4.6. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получить ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

5. Ответственность педагога-психолога 

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке 

педагог-психолог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 

(воспитанников) во время индивидуальных и групповых консультаций и 

иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и 

свобод обучающихся (воспитанников) во время проведения подобных 

мероприятий. 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 

причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, 

законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных 

актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, 

педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, 

определенном трудовым законодательством. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося 

(воспитанника), а также совершение иного аморального проступка педагог-

психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с 



трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об 

образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой 

дисциплинарной ответственности. 

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного 

процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 

должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную 

ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) 

гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности педагога-психолога 

Педагог-психолог: 

6.1. работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей 

недели, и утвержденному директором школы; 

6.2. планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную 

четверть. План утверждается директором школы не позднее пяти дней с 

начала планируемого периода; 

6.3. представляет директору школы отчет о своей деятельности по первому 

требованию; 

6.4. получает от администрации школы материалы нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится под расписку с 

соответствующими документами; 

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в 

его компетенцию, с администрацией, педагогическими и медицинскими 

работниками школы, родителями (законными представителями) 

обучающихся (воспитанников). 

 

 

 



Педагог - психолог  реализует следующие программы 

Основная: Программа психологического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

1 Программа психологического сопровождения внеурочной деятельности 

учащихся первого класса «Школа волшебников». 

2 Программа психологического сопровождения учащихся пятых классов 

«Путь к успеху». 

3 Развивающая программа «Путь к успеху» для учащихся 6- 8 классов 

4 Элективный курс 9 классы «Шаги во взрослую жизнь». 

5 Программа психологического сопровождения учащихся 11 класса 

«Формула успеха». 

 

6 Программа психологического сопровождения учащихся с ОВЗ 

7 Коррекционно-развивающая программа для работы в условиях комнаты 

психомоторного развития для детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

«Удивительный Знакомый Мир». 

 

8 Программа психологического сопровождения учащихся с ДЦП. 

9 Программа психологического сопровождения учащихся с РАС. 

10 Программа кружка «Станция психологии». 
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8. Асмолов А.Ф. Как преодолеть трудности в обучении детей. 

Психодиагностические таблицы. Психодиагностические методики. 

М.:Ось-89, 1997. -224 с. 

9. Асмолов А.Г.Как  проектировать универсальные учебные действия в 

начальной школе. От действия к мысли: пособие для учителя. –

М.:Просвещение, 2011. 

10. Битянова М.Р. Мониторинг универсальных учебных действий: от 

проекта к результату –М.: «Федерация психологов образования 

России», 2011. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели сформированности универсальных учебных действий  

Сформированность личностных УУД 

 Принятие и соблюдение норм школьного поведения  

 Самооценка  

 Нравственно-этическая ориентация  

 Эмоциональная отзывчивость  

Сформированность регулятивных УУД 

Действие целеполагания  

 Действие планирования  

 Действия контроля и коррекции  

 Действие оценки  

 Саморегуляция  

Сформированность познавательных УУД 

 Умение добывать новые знания,находить ответы на вопросы, используя учебник 

и информацию, полученную на уроке  

Умение отличать известное от неизвестного в ситуации, специально созданной 

учителем  

 Умение делать выводы  

 Анализ объектов с целью выделения существенных  признаков  

 Группировка и классификация объектов  

 Установление причинно-следственных связей  

 Умение выявить аналогии на предметном материале  

Умение использовать знаково-символические средства для создания моделей и 

схем  

 Сформированность коммуникативных УУД 

 Умение работать в паре и группе  

Умение оформлять свою мысль в устной речи  

 Умение выразительно читать и пересказывать текст  



 

 

Психолого – педагогическая диагностика   

Познавательные универсальные учебные действия 

Методика «Кодирование» (версия А. Ю. Панасюка)  

«Проба на определение количества слов в предложении» (Н. Карпова)  

Стандартизированная методика «Исследование словесно – логического мышления» Э. 

Ф. Замбацявичене (на основе методик теста структуры интеллекта по Р. Амтхауэру) –  

Методика определения уровня развития невербального мышления «Исключение 

лишнего» (тест А. Отиса – Р. Леннона)  

Методика определения уровня развития вербального мышления –  

ТИП (тест интеллектуального потенциала – оценка развития невербального мышления) 

П. Ржичан, адаптированный Чирковым В. И., Сениным И. Г.  

Тип мышления  

Определение уровня развития словесно – логического мышления 

ГИТ        

 

Проба на внимание (П.Я.Гальперин и С.Л. Кабыльницкая)  

Рисование бабочки 

Задание «Рукавички» (Г.А. Цукерман)  

Задание «Дорога к дому» (модифицированный вариант)  

Методика «Кто прав» (Г.А. Цукерман и др.)  

Методика «Ковёр» 

Методика «Совместная сортировка» (Бурменская, 2007) 

Диагностика коммуникативной толерантности (В.В.Бойко) 

 Сформированность норм в общении с детьми и взрослыми  

Умение выполнять различные социальные роли в группе (лидера, исполнителя, 

оппонента др.) в соответствии с задачами учебной деятельности  

http://www.vashpsixolog.ru/psychodiagnostic-school-psychologist/69-diagnosis-emotional-and-the-personal-sphere/1096-diagnostika-kommunikativnoj-tolerantnosti-vvbojko


Диагностика коммуникативных и организаторских склонностей (КОС-2) 

Тест межличностных отношений (Ясюкова Л.А.) 

Методика для изучения социализированности личности учащегося М.И. Рожкова 

Методика измерения самооценки Дембо-Рубинштейна  

Методика «Лесенка» 

Методика изучения самооценки 

Методика изучения самооценки 

Методика изучения мотивации обучения школьников при переходе из начальных 

классов в средние по методике М. Р. Гинзбурга «Изучение учебной мотивации»  

Анкета "Оценка уровня школьной мотивации"  Н.Г. Лускановой. 

Проективный рисунок-тест Н.Г.Лускановой «Что мне нравится в школе?» 

Опросник мотивации (В.К.Гербачевский) 

Методика изучения мотивации обучения школьников  

Методика «Что хорошо? Что плохо?»  

Методика «Незаконченные предложения» 

Задание на выявление уровня моральной децентрации (Ж.Пиаже)  

 

 

 

 

Примерный лист номенклатуры дел педагога-психолога  

образовательного учреждения  

 

Номенклатура дел                                                        201___ 

год  

 

     

Индекс дела  Наименование дела  Кол- 

во 

папок  

Срок 

заполнения   

Срок 

хранения  

01.Нормативно-правовая документация   

01.01  Входящая документация  1  В течение Постоянно  

http://www.vashpsixolog.ru/psychodiagnostic-school-psychologist/113-diagnosis-pedkollektiva/1099-diagnostikankommunikativnyx-i-organizatorskix-sklonnostej--kos-2
http://vashpsixolog.ru/psychodiagnostic-school-psychologist/69-diagnosis-emotional-and-the-personal-sphere/1351-metodika-dlya-izucheniya-soczializirovannosti-lichnosti-uchashhegosya


года  

01.02  Исходящая документация  1  В течение 

года  

Постоянно  

01.03  Номенклатура дел*  1  В течение 

года  

Постоянно  

02.Учетно-отчетная документация   

02.01  Программа психологического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Перспективный план работы. 

1  Июнь   Постоянно  

02.02  Журнал протоколов индивидуальных 

бесед 

1  В течение 

года  

Постоянно  

02.03  Журнал индивидуальных консультаций 1  В течение 

года  

Постоянно  

02.04  Журнал индивидуальной 

коррекционно-развивающей работы  

1  В течение 

года  

Постоянно  

02.05  Журнал диагностической работы , 

экспертной, профилактической работы. 

1  В течение 

года  

Постоянно  

02.06  Журнал учета групповых занятий 1  В течение 

года  

Постоянно  

02.07  Журнал протоколов ПМПК 1  В течение 

года  

Постоянно  

02.08  Протоколы и заключения 

диагностических обследований 

1  В течение 

года  

Постоянно  

02.09  Годовой аналитический отчет  1   Май  Постоянно  

02.10  Индивидуальные 

 психологические  карты 

обучающихся** 

1  В течение 

года  

Постоянно  

     
03. Организационно-методическая документация  

03.01  Тематические планы мероприятий    1  В течение 

года  

Постоянно  

03.02  Журнал  экспертизы  и  организационно- 

методической  работы  

1  В течение 

года  

Постоянно  

03.03  

 

Коррекционно-развивающие, 

профилактические программы  

10 В течение 

года  

Постоянно  

03.04  План самообразования   1  В течение 

года  

Постоянно  

03.05  Методические разработки 

психологических игр, упражнений  

1  В течение 

года  

Постоянно  



03.06  Методические рекомендации, памятки  1  В течение 

года  

Постоянно  

03.07  График работы  1  Сентябрь  Постоянно  

03.08  Циклограмма работы на  месяц  1  В течение 

года  

Постоянно  

03.09  Диагностический инструментарий  

 

1  В течение 

года  

Постоянно  
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